
Создавая безопасную рабочую среду 
28 апреля отмечается Всемирный день охраны труда. Это масштабное 

международное мероприятие направлено на улучшение безопасности и 

условий труда, предотвращение 

несчастных случаев и травматизма, а также привлечение внимания 

общественности к данной теме. Сегодня нам хотелось бы поговорить о том, 

как эта работа налажена в Ивановском районе. 

Охрана труда – задача каждого. 

Практика убедительно доказывает, что регулярный контроль значительно 

повышает уровень безопасности и улучшает условия труда. Основная цель 

проверок и мониторингов – не выявление нарушений для наказания, а 

своевременное обнаружение и устранение недостатков, обеспечение 

безопасности работников. Важно помнить, что, согласно Трудовому кодексу 

Республики Беларусь, охрана труда является общей обязанностью как 

нанимателей, так и работников. 

На базе районного исполнительного комитета успешно функционирует 

мобильная группа, чья задача – всесторонний контроль за соблюдением 

требований охраны труда на территории Ивановского района. Согласно 

статистике за первый квартал 2026 года мобильная группа провела 

обследование 26 организаций, включая 13 сельскохозяйственных и три 

строительных предприятия. В ходе проверок выявлено 263 нарушения 

требований охраны труда. Для сравнения, за аналогичный период 

предыдущего года этот показатель составлял 209 нарушений. В среднем на 

одно обследование приходится более 10 нарушений. 

Несмотря на кажущиеся высокими цифры выявленных нарушений, в нашем 

районе вопросам охраны труда уделяется первостепенное внимание. 

Инженеры по охране труда, общественные инспекторы и профсоюзные 

лидеры прекрасно осознают: формирование высокой культуры охраны труда 

– это прямой путь к созданию комфортных и безопасных условий, где жизнь 

и здоровье каждого человека находятся под надежной защитой. 

С целью стимулирования и поощрения предприятий в районе ежегодно 

проводится смотр-конкурс на лучшую организацию работы по охране труда. 

Итоги последнего конкурса уже подведены. Так, среди организаций 

непроизводственной сферы победителем стала Ивановская центральная 

районная библиотека им. Ф.И. Панфёрова, среди организаций 

производственной сферы (до 100 работников) лучшим признан 

производственный участок (аг. Бродница) ОСП «Ивацевичский спиртзавод» 

ОАО «Брестский ликёроводочный завод «Белалко», а победителем в 

номинации «Организации производственной сферы со списочной 

численностью работников на конец года свыше 100 человек» стало УП 

«Ляховичское-Агро». 


